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	Мероприятие
	Предполагаемый результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	Организация ознакомления педагогических работников учреждения с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:
-организация обсуждения на педагогических, методических советах, методических объединениях;
-размещение информации на стендах в учреждении, сайте учреждения
	Оформление информационного уголка с материалами о проф. стандарте
	Администрация ДОУ
 
	с 01.09.2017 года по 31.12.2019 года 

	
	Обновление новостной ленты сайта
Обновление материалов раздела сайта «Документы»
	Старший воспитатель
	с 01.09.2017 года по 31.12.2019 года 

	
	Создание  подрубрики «Проф. стандарт педагога»
	Старший воспитатель
	Сентябрь-октябрь 2017

	Проведение тестирования воспитателей ДОУ на знание содержания профессионального стандарта
	План мероприятий по информированию педагогических работников по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта
	 Заведующий
 
	Сентябрь 2017 г,
Май 2018 г

	Проведение мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта на основе аналитического отчета по результатам тестирования «Изучаем документ «Профессиональный стандарт педагога»
	Повышение уровня знания содержания профессионального стандарта всеми педагогическими работниками образовательного учреждения
	 
	Октябрь 2017 г


	Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта.
	План мероприятий
	Администрация ДОУ
Творческая группа ДОУ
	Сентябрь 2017 г

	Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стандарта с педагогическим коллективом
	Протокол педсовета 
	Администрация ДОУ
 
	Ноябрь 2018 г

	ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА В ДОУ

	1. Организация обучения педагогических работников

	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) воспитателей на очередной учебный год 
	План повышения квалификации
	Администрация ДОУ
 
	Сентябрь 2017, 2018, 2019 гг
 

	2.Совершенствование методической работы

	  Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога»
Педагогические советы, семинары
	 
	 
	1 раз в квартал
2017-2019

	Участие педагогов в работе семинаров, конференций, муниципальных методических объединениях
	 
	 
	Ежегодно
2017-2019

	Участие педагогов ДОУ  в муниципальных конкурсах, конкурсах педагогического мастерства
	В соответствии с планом
	 
	2017-2019гг.

	Использование в работе инновационной деятельности, способствующей росту проф.компетентности
	 
 
 
 
 
	 
	постоянно

	 3. Аттестация педагогических работников

	Перспективное и текущее планирование аттестации педагогов
 
Составление плана аттестации педагогических работников.
 
Консультационная поддержка:
-процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;
-процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую)
	План аттестации педагогических работников
Заявление  на проведение квалификационных испытаний и аттестационных процедур
	Администрация ДОУ
	Ежегодно


сентябрь
 
 
 


	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в ДОУ
	Администрация ДОУ
	ежегодно

	Организация и проведение квалификационных испытаний педагогических работников
	Экспертные заключения о соответствии педагогических работников занимаемой должности
	Администрация ДОУ
	В течение 2017 – 2018 и 2018-2019 учебного года

	Рассмотрение результатов повышения квалификации, переподготовки педагогов
	Протокол педсовета 
	Администрация ДОУ;
отчёты педагогов
	2 полугодие 2017 – 2018 уч.года

	4.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ

	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня
	Лист самооценки
	Администрация ДОУ, творческая группа
	4квартал 2017- 1квартал 2018

	Составление индивидуальных планов профессионального  развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей.
 
Утверждение планов саморазвития педагогов
-изучение нормативной и психолого–педагогической литературы
-освоение педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы
-разработка диагностического инструментария
-участие в реализации программы развития ДОУ, в методической работе ДОУ
-обучение на курсах повышения квалификации
-участие в работе творческих групп, проведение индивидуальной исследовательской работы
-обобщение собственного опыта педагогической деятельности
	Индивидуальные планы развития педагогов
	 Отчёты педагогов по темам саморазвития, открытые
мероприятия
 
 
серия занятий;
методическая продукция;
портфолио;
собеседование;
мастер-класс;
педагогический проект;
отчёт о результатах (ходе) экспериментальной, инновационной деятельности;
проф. конкурсы
 
 
	 2017  -2019 гг.
 
 
 
 
 

Октябрь каждого года


Планируемые результаты
1.Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.
2.Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников ДОУ.
3.Совершенствование учебно–методического сопровождения образовательного процесса.
4.Повышение профессионального мастерства педагогов.
5. Внедрение современных технологий в образовательный процесс.
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Cor1acoBano:
Ha nenarornyeckom cosete
MBJIOY Ne8 «Bunorpaauska»

TIpotokon Nel ot 25 aBrycra 2017 r

Ilnan BBeJeHHS
npodeccuonaabHoro cranaapra «flexarorn
(BOCTIHTATE/Ib, y4HTE/Ib)

B MBJIOY Ne8 «Bunorpaanaka»

¢ 01.09.2-17 z00a no 31.12.2019 z00a

ean: Obecnevenne nepexoaa MyHHIMIATEHOTO GODKETHOrO AOMKOILHOTO
00pa3oBaTe/IbHOTO YYPEeXKICH S AETCKHIl caj] 00mepa3BHBAIOLIEro BUAA ¢ IPHOPHTETHBIM
OCYIIECTBIIEHHEM S TeIBHOCTH 110 XYI0XKECTBEHHO-OCTeTHIECKOMY PasBHTHIO feTeil Ne 8
«BuHOrpauHKa» Ha paboTy B yCIIOBHSX AeHCTBHs podeccHonanbHoro cranaapra «Ileaaroray»
¢ 01.07.2017r.

3anaun: CoBepIIEHCTBOBAHHE CHCTEMBI HOBBIICHHS KBATH(QHKAIIHY Te/IarOrH9eCKAX
PaGOTHUKOB YYPEXK/ICHHS B COOTBETCTBHH ¢ TpeGoBaHHAMH Tpod. ctanaapra «Ilenarory;
BHE/IpEHHE MaKeTa THIOBBIX J0KyMenToB MBJIOY Ne8 «Burorpanuukay B ycI0BHAX
Breaperus npod. craxapra «Ilearory; anpobaris METOIHKH OLEHKH COOTBETCTBHS
MelarorH4eckuX paboTHHKOB ypoBHIO npod.cTanaapTa «Ilenaror.

ToscunTenbuas 3anucka. [IpodeccHoHaTbHbII CTaHAaPT NPU3BAH IOBBICHT MOTHBALIHIO
Ielaroru4eckKuX paGOTHAKOB K TOBBIIICHHAIO KaYeCTBa MPO(ECCHOHATEHOM AeSTeTbHOCTH.
TIpodeccHoHATBHBI CTAHAAPT SBISETCS HHCTPYMEHTOM MOBBIIICHHS KauecTBa 00pa3oBaHus
KaK 0ObeKTHBHBII H3MepHTeNb KBapuKaryy negarora. OHa 3 OCHOBHBIX 3a71a4
npod)eCcCHORATBHOTO CTAaHAAPTA - 0GECTIeYHT OPHEHTHPEI H MEPCTIeKTHBEI MPOheCcCHORATEHOTO
Pa3BHTHS NEJIarOTOB.

B cpaBHenuy ¢ JeHCTBYIOUINM (10 BBEACHHS IPO(YECCHOHATEHOTO CTaHAapTa) « EaiHbM

KB (UKAIHOHHBIM CIPABOTHHKOM JOIDKHOCTEH PyKOBOIMUTENIEH, CIEHATHCTOB |
cayxamux» (yTBepKAEH NpHKa3oM MHHHCTEPCTBA 3PaBOOXPAHEHHS H COLMATBHOTO PA3BUTHS
Poccuiickoit ®enepanun (Munszapasconpassutus Poccun) ot 26 asrycra 2010 Ne-761#) B
npoheCCHOHATPHOM CTAaHIapTe BhIIEIeHa OCHOBHAS LeTh BHIa IPOQecCHORATEHON
ZIeATebHOCTH; 0003HaYeHbI 0COObIE YCIIOBUS OMYCKa K paGoTe; omucaHsl 0600meHHbIe
TpyznoBble QYHKIHH (A, B) H COOTBETCTBYIOIIHII HM YPOBEHb KBATH(HKAIHMH;
KOHKPETH3HpPOBaHBI KBaTH(HKAIMOHHEIE TpeOOBaHMS TIPE/ICTABICHHEIE B paspese
CIIeNMaIH3aIH TIEarornYecKnX paoTHHKOB.

TIpodeccHoHaTBbHBI CTaHIAPT IIpeIHA3HAYCH /UL YCTAHOBICHHS €IUHBIX TpeGOBaHMIT K
COZIEpKaHHIO H KaUeCTBY MPO(eCcCHOHATBHOM Mearornyeckoil 1eqTeTHOCTH, /TS OLEHKH
YPOBHs KBaTH(UKAIMHU TIEaroros Mpu npuéMe Ha paboTy ¥ MPH aTTECTALMH, LTAHHPOBAHUS
Kapbepsl; UL HOPMHUPOBAHUS TOKHOCTHBIX HHCTPYKIIHIA H pa3paboTKH (enepatbHbIX
TOCYZ1apCTBEHHBIX 00pa30BaTe/bHBIX CTAHIAPTOB IIEIArOrHYECKOr0 00Pa3oBaHHs.
Bueznpenne npodeccHOHAIBHOrO CTaHIapTa MPUBEET K H3MEHEHHUIO IPOBEICHHS TPOIETYPhI
aTTeCTaly [Ie1arornyecKuX paGOTHAKOB, IOBBIIEHHIO HX KBATH(HKAIHA, KOPPEKTHPOBKE
HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB: JOJDKHOCTHOH HHCTPYKIIHH TearOrHYeCKHX paboTHHKOB,
TPYJOBBIX JI0TOBOPOB H JpP.JOKYMEHTOB.




