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1. O6mue nooxKeHust

1.1. Hacrosiuiee ITonoxenue 0 BHyTpEHHEH! CHCTEME OLIEHKH KauyecTBa 00pa3oBaHUs
(manee — [Tonosxenue) ompesiensieT OCHOBHbIE LEIH, 3a1a4H, IPHHIIATIE B
MyHHIMIAIBHOM GIO/KETHOM JIOIIKOTEHOM 0GPa30BaTeIbHOM yUpexXIeHHH
AeTCKUiA cajl 00liepa3sBUBAIOIIEro BU/A C IPHOPUTETHBIM OCYIIECTBICHUEM
JSITeIBHOCTH T10 XYI0KECTBEHHO-3CTeTHISCKOMY pasBUTHIO aeTeid No §
«Bunorpamunka» (nanee — MBJIOY Ne8 «Bunorpanuukay).

1.2. Tlonosxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH CO CIIELYFOLIHM:

— 3akoHoM ot 29 neka6ps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit
Denepain»;

— nocraHosieHueM [pasutensctsa PO ot 10 uronst 2013 r. Ne 582 «O6
YTBEP)KACHUHU NIPAaBUI pa3MeLIeHHs Ha OULHATEHOM caiiTe 06pa3oBaTebHOM
OpraHu3aluuy B uHQOPMalMOHHO-TeIEKOMMYHUKALMOHHOMU ceT "UHTepHeT" 1
o6HOBIeHHH HHpOpMaLHH 06 06pa3oBaTebHOI OpraHH3aI»;

— npukasoM MunoOpuayku Poceun ot 14 uronst 2013 r. Ne 462 «O6 yTeepxaeHuu
TIOpsIZIKA IPOBEIEHHUs caM00BCIe[oBaHis 00pa30BaTeNbHON OpraHu3alyein;

— npuka3oM Muno6pHayku Poccnn ot 10 nekabps 2013 r. Ne 1324 «O6
YTBEPXKIEHUH NOKA3aTeNeH [1esSTeIbHOCTH OPraHU3alliy, NojIexKanen
caM0o06CIeI0BaHHION;

— nucbMoM MunobpHayku Poccuu ot 28 okrsiGps 2010 r. Ne 13-312 «O noarotoske
MyGIHYHBIX TOKIIaT0BY;

— nucbMoM Muno6pHayku Poceru ot 3 anpenst 2015 r. Ne ATI-512/02 «O
HalpaBJIeHHH METOMYECKUX pekoMeHaauit o HOKOy;

—nprkas MY «Otzaen o6pasosanus AnMuHniCTparin KOHCTaHTHHOBCKOTO paifoHay
Ne 443 ot 16.12.2015 O HesaBrHcHMOIi OLieHKe KauecTBa 06pa3oBaTeNLHON
JIeATEIbHOCTH MYHHIUIIATBHBIX GIO/KETHBIX 00pa30BATebHBIX OpraHU3alHit
KoncTantiHOBCKOrO paiioHa;

— YeraBoM MyHHUMNATEHOTO GIOIKETHOTO IOMIKOIBHOTO 06Pa30BaTEMbHOTO
YYPeK/IEHUs NETCKUiA cajl 0611epa3BUBAIOLIErO B/ C IPUOPHTETHBIM
OCYIIECTBICHHEM JEATENbHOCTH MO Xy10)KECTBEHHO-ICTETHIECKOMY Pa3BHTHIO
neteit Ne 8 «Bunorpannuka» (IIpusst o6mmm cobpanuem MBJIOY Ne 8
«BuHorpaguska» ot 28.10.2016 r).



Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 8 «Виноградинка»



1.3. Процедуры, инструментарий, сетевой график проведения самообследования разрабатываются МБДОУ №8 «Виноградинка».

1.4. Самообследование является инструментальной подсистемой ВСОКО; согласуется с ней в части привлекаемых к процедурам самообследования должностных лиц; оценочных методик; способов сбора и обработки информации.

1.5. Результаты самообследования подлежат размещению на официальном сайте МБДОУ №8 «Виноградинка» http://www.vinogradinka.org.ru  в виде отчета о самообследовании.

1.6. Посредством отчета о самообследовании учредитель ДОУ, участники образовательных отношений, представители заинтересованных структур и другие получают достоверную информацию о содержании, условиях и результатах образовательной деятельности МБДОУ №8 «Виноградинка».

1.7. Настоящее Положение согласуется с Управляющим советом  МБДОУ №8 «Виноградинка» и утверждается заведующим МБДОУ №8 «Виноградинка».
2. Цели и задачи проведения самообследования
2.1. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования  в ДОУ федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.
2.2. В ходе проведения самообследования осуществляется сбор и обработка следующей информации:

– общая характеристика образовательной деятельности МБДОУ №8 «Виноградинка»;

– система управления МБДОУ №8 «Виноградинка»;

– особенности организации образовательного процесса;

– качество кадрового, учебно-методического и материально-технической базы МБДОУ №8 «Виноградинка» и качество условий (в соответствии ФГОС ДО): кадровые, психолого-педагогические, материально-технические, финансовые, развивающая предметно-пространственная среда (результаты мониторинга качества условий);

– качество подготовки и динамика развития воспитанников в рамках освоения программы (по результатам педагогической диагностики);

– данные о востребованности выпускников и процент воспитанников дошкольного уровня образования, перешедших на уровень начального общего образования;

– анализ показателей деятельности МБДОУ №8 «Виноградинка», подлежащих самообследованию.

2.3. Порядок проведения самообследования согласуется с ВСОКО и использует ресурсную базу последней.

2.4. Самообследование призвано установить уровень соответствия образовательной деятельности МБДОУ №8 «Виноградинка» требованиям действующих федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

2.5. По итогам самообследования:

– выявляются позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания (самооценивания), в образовательной системе ДОУ в целом, резервы ее развития;

– определяются причины возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания от параметров ВСОКО, формируемых с учетом требований действующего законодательства РФ в сфере образования;

– определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности ДОУ;

– вносятся коррективы во ВСОКО.
3. Организация самообследования

3.1. Самообследование проводится ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и осуществление процедур самообследования;

– обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета о самообследовании, предоставляемого учредителю ДОУ и общественности.

3.3. Под процедурой самообследования понимается действие должностного лица, направленное на получение и обработку достоверной информации согласно закрепленным за этим должностным лицом направлениям деятельности и в соответствии с его функциональными обязанностями.

3.4. В проведении самообследования используются методы:

– качественной и количественной обработки информации;

– экспертной оценки (включая экспертирование документов);

– анкетирования, опроса.

3.5. Отчет о самообследовании готовится с использованием оценочной информации, полученной по итогам проводимых в МБДОУ №8 «Виноградинка» мониторингов, педагогических диагностик.
4. Состав должностных лиц, привлекаемых к самообследованию, и направления их деятельности
4.1. В рабочую группу по проведению самообследования включаются:

– Заведующий МБДОУ №8 «Виноградинка»;

– Старший воспитатель МБДОУ №8 «Виноградинка»;

– Воспитатели МБДОУ №8 «Виноградинка»;
- Специалисты МБДОУ №8 «Виноградинка».

4.2. Руководитель МБДОУ №8 «Виноградинка»:

– обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки отчета о самообследовании;

– обеспечивает предоставление учредителю и общественности отчета о самообследовании;

– содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании.

4.3.Рабочая группа МБДОУ №8 «Виноградинка»:

– участвуют в разработке структуры отчета о самообследовании; вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о самообследовании, размещаемой на официальном сайте МБДОУ №8 «Виноградинка»;

– обеспечивают сбор информации, подлежащей включению в отчет о самообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом заведующего ДОУ;

– способствуют минимизации временных издержек по подготовке отчета о самообследовании посредством опережающего планирования необходимых организационных процедур;

– контролируют выполнение сетевого графика подготовки отчета о самообследовании; консультируют по необходимости лиц, предоставляющих информацию;

– осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом заведующего ДОУ.

4.4.Старший воспитатель МБДОУ №8 «Виноградинка»:

– разрабатывает и реализует систему мер по информированию педагогических работников о целях и содержании отчета о самообследовании;

– организует методическое сопровождение оценочной деятельности педагога, результаты которой включаются в отчет о самообследовании;

– содействует осуществлению обратной связи с участниками образовательных отношений в вопросах доступности информации, содержащейся в отчете о самообследовании.

– обеспечивает размещение отчета о самообследовании на официальном сайте МБДОУ №8 «Виноградинка».
5. Отчет о самообследовании
5.1. Отчет о самообследовании готовится по состоянию на 1 августа текущего года; предоставляется учредителю и размещается на официальном сайте МБДОУ №8 «Виноградинка» http://www.vinogradinka.org.ru не позднее 1 сентября текущего года.

5.2. Отчет о самообследовании – локальный аналитический документ ДОУ, форма, структура и технические регламенты которого устанавливаются ДОУ.

5.3. Форма, структура и технические регламенты отчета о самообследовании могут быть изменены в связи с появлением и (или) изменением федеральных регламентов и рекомендаций.

5.4. Ответственность за подготовку, своевременное размещение на официальном сайте МБДОУ №8 «Виноградинка» http://www.vinogradinka.org.ru отчета о самообследовании и достоверность входящей в него информации несет старший воспитатель МБДОУ №8 «Виноградинка», ежегодно назначаемый соответствующим приказом.

5.5. Ответственность за предоставление отчета о самообследовании учредителю несет заведующий МБДОУ №8 «Виноградинка».
6. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение

6.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может исходить от лиц, отмеченных в пункте 4.

6.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому обсуждению на заседании рабочей группы по проведению самообследования.

6.3. Изменения в настоящее Положение вносятся в случае их одобрения большинством состава рабочей группы и утверждаются приказом заведующего МБДОУ №8 «Виноградинка».

